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  سیستم مدیریت یکپارچهمشی  خط

  چهارمحال و بختیاريفاضلاب شرکت آب و

  

  
  مدیریت یکپارچهسیستممشی خط

  شهري چهارمحال و بختیاريفاضلاب شرکت آب و

  

چارچوب اهداف فاضلاب شهري درهاي آب وراستاي اجراي قانون تشکیل شرکتدررمحال و بختیاري اشهري چهفاضلاب شرکت آب و

  :نمایدارائه میشده به مشترکین خدمات زیر راتعیین

بهداشتی توزیع آب شربو ازيس انتقال، ذخیرهاستحصال،.1

بهداشتی فاضلاب هتصفیدفع وآوري وجمع.2

  

و رعایت اصول زیسـت محیطـی و ارج نهـادن بـه     متقاضیان محترم رضایت مشترکین ورابقاي سازمانی خودشرکت شاخص اصلی موفقیت و

 BSو  ISO9001:2008 ،ISO14001:2004هـانی  جهاي اسـتاندارد منظور اقدام بـه اسـتقرار  بدین.داندمیایمنی و بهداشت پرسنل خود 

OHSAS18001:2007کیفیت، ایمنی و بهداشت شـغلی و محـیط   الزامات قانونی هاي مشتریان ورعایت نیازمندياین راستا بادر.نمایدمی

  .دهدمیقرارنظرموردرافاضلاب اصول زیراستانداردهاي فنی صنعت آب ووزیست 

ه خدمات مناسبضایت مشتریان با ارائجهت جلب ر تلاش مستمر در

هاي موردنیازشرکت از طریق برگزاري برگزاري آموزش ترین منبع سرمایهعنوان اصلیهکیفیت منابع انسانی بارتقاء

کارکنانمشترکین و پیشنهادهاي گیري ازبهره

 هاي زیست محیطی و خطرات ایمنی و بهداشت شغلیمرتبط با جنبهرعایت الزامات قانونی و سایر الزامات  

هاي مدیریت کیفیت، ایمنی و بهداشـت شـغلی و محـیط    مستسی خشی نی، بهبود مستمر اثربنوتلاش در راستاي برآوردن الزامات قا

  زیست

هاي شغلیمحیطی و جراحت و بیماريهاي زیستپیشگیري از آلودگی  

  

به دانـش  اتکاوحضرت حق،استعانت ازاینجانب بابود وپذیر خواهدهمگانی امکانباوروتلاش مستمر هنتیجدراصول مذکورتحقق اهداف و

  .نمایمتضمین میرامدیریت یکپارچه نظام اي و بازنگري دورهاستقرارهمکاران، هعلاقمندي کلیو

الـه  آقاي هیبـت مدیر دفتر منابع انسانی و آموزش ،داوم اثربخشی آنو بهبود میکپارچه منظور پیشبرد مطلوب و مستمر سیستم مدیریت و به

کارکنان شـرکت را در دسـتیابی بـه     هنمایم و انتظار همکاري کلیمعرفی میسیستم مدیریت یکپارچه مدیریت در  هعنوان نمایندهداودپور را ب

  .اهداف فوق با ایشان دارم

  

    

  ت مدیرهأیس هیئرمدیر عامل و   


